Jelnyelvi Oktatok Egyesiilete

ALAPSZABALY

A modositasokkal egységes szerkezetben



Jelen Alapszabaly szerint az alapito tagok, élve a Magyar Koztarsasag demokratikus jogrendje altal
biztositott jogukkal, a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvérdl szold 1959. évi IV. torvény
VL. fejezete 8. pontja, valamint az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény alapjan Egyesiiletet
hoznak létre, az alabbi feltételekkel, alulirott helyen és idében:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1./
1.1./
1.2./
2./
3./

4./

5./

Az Egyesiilet neve
Teljes név: Jelnyelvi Oktatok Egyesiilete.
Roviditett név: JOE.

Az Egyesiilet székhelye: 1024 Budapest, Fény u. 4.
Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet célja

Az Egyesiilet alapitéi — akik, mint hallassériiltek (siketek és nagyothallok), a sajat
anyanyelviiknek szamitd6 magyar jelnyelvet miivelik, fejlesztik és szervezett formaban
oktatjak — célul tiizték ki mindazon Magyarorszdgon jelnyelvet oktatd személyek érdekeinek
képviseletét, szervezett, szakszeri védelmét és szakmai képzését, akik megfeleld oktatoi
képesitéssel rendelkeznek. A jelnyelv oktatadsdnak szinvonala emelése érdekében az oktatasi
és vizsgaztatasi rendszer kidolgozasdban egyiittmiikddik az illetékes szervezetekkel,
intézményekkel, szakértokkel. Részt vesz a jelnyelvi tanfolyamot végzettek és a jelnyelvi
tolmacsok oktatdsdban, tovabbképzésében, szinten tartasdban mindazon szervekkel, akik
hasonlé tevékenységet fejtenek ki. A magyar jelnyelv hivatalos nyelvként vald elfogadtatasa
érdekében propagalja és terjeszti Magyarorszagon a siketek jelnyelvét, kapcsolatot épit ki és
tart fenn mas allami és tarsadalmi szervezetekkel, tovabba az Esélyegyenldségi Torvény
illetve az Orszagos Fogyatékosligyi megvalositasat tdmogatja annak érdekében, hogy
Magyarorszagon a jelnyelvi kultara erételjesen fejlodjék.

4.1/ Az Egyesillet a fenti célokat kozhaszni tevékenységként, kdzhasznu egyesiilet
formajaban végzi az alabbi alpontok szerint:

. 4.1.1. Jelnyelvi oktatok érdekeinek képviselete,

. 4.1.2. Szakmai oktatés, tovabbképzés, jelnyelv oktatasa,

. 4.1.3. Jelnyelvi oktatési és vizsgaztatasi rendszer kidolgozasa,

. 4.1.4. A magyar jelnyelv hivatalos nyelvként valo elfogadtatasa, propagalasa,

. 4.1.5. Kapcsolatépités mas allami és tarsadalmi szervezetekkel,

. 4.1.6. Az Esélyegyenldségi Torvény és az Orszagos Fogyatékosiigyi Program
tamogatasa,

. 4.1.7. Jelnyelvi kultura elterjesztése, népszertsitése.

Az Egyesiilet feladatai
5.1./ A tagok érdekeinek képviselete, szervezett €s szakszeri védelme allami €s tarsadalmi
forumok elott, hazai és nemzetkozi szervezeteknél.




5.2./ Atagok tevékeny kozremiikddésével a jelnyelvi oktatok képzésének feltételeinek, a
jelnyelvi oktatas és vizsgaztatas rendszerének kidolgozasa, annak megszervezése,
oktatasa ¢és az ehhez szlikséges szakanyagok és javaslatok elkészitése, timogatasa.

5.3./ Ismeretterjesztd, informacids feladatok elvégzése a siketekrdl, nagyothallokrol és a
magyar jelnyelvrdl.

5.4./ Rendszeres kapcsolattartas illetve egyiittmiikodés mas allami és tarsadalmi
szervezetekkel illetve oktatasi intézményekkel.

6./ Az Egyesiilet miikodési teriilete: a Magyar Koztarsasag.
7./ Az Egyesiilet pecsétje: kor alakt pecsét, a felsd félkorben Jelnyelvi Oktatok
Egyesiilete, az als6 félkorben az alapitas éve: 2000., a pecsét kozepén pedig az
Egyesiilet nevének roviditése: JOE.
I1. Fejezet
A tagsagi viszonnyal kapcsolatos rendelkezések
Az Egyesiilet tagsaga
8./ Az Egyesiilet tagsaga: az Egyesiiletnek lehetnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai.
9./ Az Egyesiilet rendes tagjai
9.1./ Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes személy, aki gyakorld jelnyelvi
oktatd (a tovabbiakban oktato), illetve olyan oktatd, aki a taggd valas pillanatdban nem,
de eldtte tobb évig tanitotta a jelnyelvet, tovabba minden olyan természetes személy,
aki leendé oktatd és szandékaban 4all a jelnyelv oktatdsa, és akik jelen Alapszabalyban
foglaltakat magukra nézve kotelezonek elfogad;jak.

9.2./ Arendes tagsagi jogviszony az Elnokség egyszerii tobbségli dontésével jon 1étre, miutan
a rendes tagsagi viszony létesitését onként kérd személy az Egyesiilet Elnokéhez irasbeli
belépd nyilatkozatat eljuttatta.

9.3./ Amennyiben a tagnak jelentkezd személy még nem képzett jelnyelvi oktato, kiilon
irasbeli szandéknyilatkozatot is be kell nyujtania az Elndkségnek oktatova valasi
szandékarol.

9.4./ Az Elnokség elutasitd dontésével szemben a Kozgyiiléshez lehet panasszal fordulni.
Ebben az esetben a Kozgylilésnek kotelessége megtargyalni €s hatdrozatot hozni a
jelentkezés tigyében.

9.5./ Arendes tag rendes tagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet minden évben
érvényesiteni kell a tagdij befizetése utan.

10./ Az Egyesiilet partol6 tagjai

10.1./Az Egyesiilet partold tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, aki az

Egyesiilet célkitiizéseit elfogadja, és ezeknek megvalosulasat erkdlcsileg és anyagilag

tdmogatja.

10.2./A partolo tagsagi jogviszony az Elndkség egyszerii tobbségli dontésével jon 1étre,
miutdn a partolo tagsagi jogviszony létesitését onként kérd természetes vagy jogi
személy az Egyesiilet ElIndkéhez irasbeli belépd nyilatkozatat eljuttatta, az erkolesi
vagy anyagi tamogatas megjelolésével.



11./

10.3./Az Elndkség elutasitd dontésével szemben a Kozgyliléshez lehet panasszal fordulni.
Ebben az esetben a Kozgylilésnek kotelessége megtargyalni €s hatdrozatot hozni a
jelentkezés tigyében.

10.4./A partolo tag partolo tagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet minden évben
érvényesiteni kell a tagdij befizetése utan.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjai

11.1./Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik a jelnyelv
miivelése, oktatasa, terjesztése vagy az ¢élet barmely mas teriiletén tevékenységiikkel
olyan eredményt értek el, melyek alapjan az Elnokség javaslata alapjan a Kozgytilés a
tagsagot elfogadja.

11.2./A tiszteletbeli tag rendes tagsagi igazolvannyal rendelkezik, azonban a tagdij befizetése
alél mentesiil, mely tényt a tagsagi igazolvanyban fel kell tiintetni.

A tagok jogai és kotelezettségei

12./

13./

14./

A rendes tag jogai

12.1./az Egyesiilet legfelsdbb szervében, a Kozgytilésben részt vehet, és ott szavazati joggal
bir, az Egyesiilet szerveibe ¢és tisztségeire jelolhetd és valaszthato,

12.2./ részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, illetve az alapszabaly
célkitlizéseinek megvalositasaban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat,
véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot tehet szoban vagy irasban,

12.3./ az egyesiilet miikddésével, célkitlizéseinek, terveinek megvaldsitasaval és pénziigyi
helyzetével Gsszefiiggésben az egyesiilet szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet,

12.4./ az egyesiilet altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti az egyesiilet
szolgéltatasait és eszkozeit.

A rendes tag kotelezettségei

13.1./ az Egyesiilet Alapszabalyanak és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartdsa,

13.2./ az Egyesiilet szervei altal meghozott hatarozatok betartasa, végrehajtasa,

13.3./ éves tagdij fizetése
13.3.1./ az éves tagdij 0sszegérdl a Kozgylilés rendelkezik. A tagdijat minden év méjus
31. napjaig kell megfizetni.
13.3.2./ az esetleges nemfizetdket az adott naptari év 1. negyedévének leteltét kovetden
az Elndkség irasban felszolitja, amennyiben a felszolitds kézhezvételétdl szamitott 8
(azaz: nyolc) napon beliil nem egyenliti ki tagdijhatralékat, tagsagi
jogviszonya automatikusan megsziinik Ezutdn a tagsagi jogviszony csak 0 tagként
torténd belépéssel 1étesiilhet.

A partolo tag jogai

14.1./ az Egyesiilet legfels6bb szervében, a Kozgytilésen tanacskozasi joggal részt vehet,

14.2./részt vehet az egyesiilet tevékenységében ¢és rendezvényein, illetve az alapszabaly
célkitlizéseinek megvaldsitdsdban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat, véleményt
nyilvanithat, illetve javaslatot tehet szoban vagy irasban,

14.3./ az egyesiilet miikodésével, célkitiizéseinek, terveinek megvalositasaval és pénziigyi

helyzetével 6sszefiiggésben az egyesiilet szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet,



14.4./ az egyesiilet altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti az egyesiilet
szolgéltatésait és eszkozeit.

15./ A partol¢ tag kdtelezettségei
15.1./ az Egyesiilet Alapszabalyanak és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartasa,

15.2./ az Egyesiilet szervei altal meghozott hatarozatok betartasa, végrehajtasa, .

15.3./ legalabb az éves tagdij mértékének megfeleld anyagi tdmogatds megfizetése, irasbeli —ig
vallalasa alapjan

15.3.1./ az éves tagdij Osszegérdl a Kozgyiilés rendelkezik. A tagdijat minden év majus 31. napjaig
kell megfizetni

15.3.2/ az esetleges nemfizetdket az adott naptari év II. negyedévének leteltét kovetden az Elnokség
irasban felszolitja, amennyiben a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 8 (azaz: nyolc) napon beliil
nem egyenliti ki tagdijhatralékat, tagsagi jogviszonya automatikusan megsziinik Ezutan a tagsagi
jogviszony csak uj tagként torténd belépéssel 1étesiilhet.

16./ A tiszteletbeli tag jogai

16.1./ az Egyesiilet legfelsébb szervében, a Kozgyiilésen tanacskozasi joggal részt
vehet,

16.2./ részt vehet az egyesiilet tevékenységében ¢és rendezvényein, illetve az alapszabaly
célkitlizéseinek megvaldsitdsdban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat, véleményt

nyilvénithat, illetve javaslatot tehet szoban vagy irasban,

16.3./ az egyesiilet miikodésével, célkitizéseinek, terveinek megvalositasaval és pénziigyi
helyzetével 6sszefliggésben az egyesiilet szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet,

16.4./ az egyesiilet altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait
és eszkozeit.

17./ A tiszteletbeli tag kotelezettségei

17.1./ az Egyesiilet Alapszabalyanak és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartdsa,
17.2./ az Egyesiilet szervei altal meghozott hatarozatok betartasa, végrehajtasa.

18./ Kérokozasi feleldsség: a tagsagi jogviszonyban allé természetes személy illetve jogi személy az
egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabdlyai szerint felel.



A tagsagi jogviszony megsziinése

19./ A tagsagi jogviszony megsziinik

19.1./ az Egyesiilet megsziinésével,

19.2./ a természetes személy tag halalaval,

19.3./ a jogi személy tag jogutod nélkiili megsziinésével,

19.4./ kilépés irasban vald bejelentésével, melyet az Elnokség részére kell eljuttatni,

19.5./ a tagdij meg nemfizetése esetén, miutan az Elndkség irasbeli felszolitdsdnak kézhezvétele
utan 8 (azaz nyolc) napon beliil sem fizeti meg,

19.6./ kizardssal — ha a tag tevékenységével vagy magatartdsival az Egyesiilet céljainak
megvalosulasat veszélyezteti —az Elndkség felkérése alapjan-, a Fegyelmi Bizottsag ajanlasa
ismeretében, Kozgytilési hatarozat szerint.

III. Fejezet

Az Egyesiilet szervezete

20./ Az Egvesiilet szervezeti felépitése

- Kozgytlés

- Elnokség

- Ellendrz6 Bizottsag
- Fegyelmi Bizottsag

21./ Az Egyesiilet valamennyi valasztott testiilete tagjanak és tisztségviseldinek
megbizatasa 4 évre szol.

A Kozgytilés
22./ Az egyesiilet legfelsdbb szerve a Kozgytilés, amely a tagok 0sszességébdl all. A Kozgytilést az
Egyesiilet Elndke vagy az FElnokség altal megbizott személy vezeti, kivéve a tisztljitd

Kozgytiléseket, ahol levezetd elnokot kell valasztani.

23./ A Kozgvyilés kizardlagos hataskorébe tartozik

23.1./ az alapszabaly és a fegyelmi szabalyzat megallapitasa ¢s modositasa,
23.2./ az éves tagdij O0sszegének megallapitasa,

23.3./ az Egyesiilet Elnokének, Alelnokének, Elnokségi tagjainak, az Ellen6rzd Bizottsag és a
Fegyelmi Bizottsag tagjainak megvalasztasa négyévenként illetve visszahivasa;

23.4./ az Egyesiilet éves koltségvetésének meghatarozasa,

23.5./ a tiszteletbeli tag felvétele az Egyesiiletbe, az Elndkség javaslata alapjan,



23.6./ a rendes illetve partold tagnak jelentkezd természetes vagy jogi személy felvételének
elbirdlasa, az EInokség elutasitdo dontésével benyljtott panasz alapjan,

23.7./ a Fegyelmi Bizottsag altal meghozott fegyelmi hatdrozatok mésodfoku elbiraldsa, kivéve a
tag kizarasanak esetét

23.8./ egyesiileti tag kizarasa az Elnokség felkérése alapjan meghozott Fegyelmi Bizottsadg ajanlasa
alapjan

23.9./ az Egyesiilet atalakulasanak, mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesiilésének valamint
feloszlasanak a kimondasa,

23.10./ az Elndk, az Elnokség, az Ellendrzé Bizottsag és a Fegyelmi Bizottsdg tevékenységérol
sz616 éves beszamolo elfogadasa,

23.11./ az Elndkség éves munkatervének, programjanak elfogadasa,

23.12./ a fegyelmi szabalyzat megallapitésa.

24./ A Kozgyllés évente tart rendes kozgytlilést, szlikség esetén tobbszor is.

25./ A Kozgytilést annak megtartasa el6tt legalabb 30 (azaz harminc) nappal korabban — postai uton
vagy e-mailben, az Egyesiilet sajat honlapjan, és telefaxon keresztiil - kézbesitett irdsbeli
meghivoval az egyesiilet elndksége hivja Ossze, a kozgyllés helyének, idejének, napirendjének

pontos megjeldlésével, tovabba a napirendhez tartozé irdsos anyagok mellékelésével.

26./ Rendkiviili kézeyiilést kell 5sszehivni

26.1./ ha a tagok egy harmada az ok és a cél megjelolésével az Egyesiilet Elnokénél irdsban
kezdeményezi,

26.2./ ha a birosag elrendeli,
26.3./ ha azt a feliigyel szerv inditvanyozza.

Az Elnok az Elnokségen keresztiil a fent felsorolt esetekben koteles 15 napon beliil
intézkedni a Kozgytilés 6sszehivésa irant.

27./ A Kozgytlés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 50%-a plusz egy f6 jelen van.

28./ A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytilést legkésébb 15 perces sziinetet kovetéen
ismét 6ssze kell hivni, azonos napirendi pontokkal. Ekkor aKozgytilés a megjelentek szdmara valo
tekintet nélkiil hatarozatképes, amennyiben errdl a tagokat eldre irasban tajékoztattak.

29./ A Kozgyllés altalanos kérdésekben nyilt, egyszeri szotobbséggel dont. A Kozgylilés
kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekben hatarozatait nyilt szavazassal, 2/3-os tobbséggel hozza
meg, kivéve az Alapszabaly 23.11. és 23.12. pontjait, hol egyszerli tobbség is elegendo.
Szavazategyenldség esetén az Egyesiilet ElIndkének szavazata dont.

30./ A tisztyjitdo Kozgytlilésen a tisztségviselok, az Elndkség, az Ellenérzé Bizottsag és a Fegyelmi
Bizottsag tagjainak megvalasztasa titkos uton torténik.



31./ A Kozgytilésnek a jelen 1évd rendes tagok koziil jegyzOkonyvvezetdt és két jegyzOkonyv-
hitelesitdt kell valasztania, egyszerli szotobbség alapjan.

32./ A Kozgytlésrdl — ha a technikai feltételek adottak — video-kameraval rogzitett felvételek Gtjan
megerdsitett jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a két jegyzOkonyv-hitelesitd hitelesit. A
felvételeket tartalmazo adathordozok (videokazetta, CD, stb.) elhelyezésérél az Elndkségnek
kotelessége gondoskodni, hogy barmikor hozzaférhetéek legyenek.

Az Elnokség

33./ Az Egyesiilet képviseleti és tligyintéz6 szerve az Elnokség, mely 6ttagli. Az Elndkség a
Kozgytlés felhatalmazésa alapjan a kozgyiilések kozotti idészakban a kozgytilés
hatérozatait hajtja végre. Tagjai csak az Egyesiilet tagjai lehetnek, megbizatasuk ideje

alatt mas tisztséget nem vallalhatnak. Osszetétele: Elndk, Alelndk és hdrom tag.

34./ Az Elndkség feladata és hataskore

34.1./ az egyesiilet éves programjanak, munkatervének és koltségvetési tervezetének elkészitése,
illetve annak megfeleld végrehajtasa,

34.2./ a Kozgytlés elokészitése,

34.3./ rendes és partolo tagok felvétele, illetve kizarasanak inditvanyozasa a Kozgytilés felé,
34.4./ javaslattétel a Kozgytilés felé tiszteletbeli tag felvételére,

34.5./ javaslattétel a Kozgytilés felé az Ellenérz6 Bizottsag illetve a Feliigyel6 Bizottsag tagjaira,
34.6./ javaslattétel a Kozgytilés felé az éves tagdij mértékére,

34.7./ az egyesiileti tevékenység iranyitdsa; dontés minden olyan egyéb kérdésben, melyet az
alapszabaly nem utal a kozgytilés vagy mas szervei hataskorébe;

34.8./ az Egyesiilet eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek megteremtése.

35./ Az Elnokség legalabb két havonta iilésezik. Az iiléseket az Elndk (sziikség vagy akadalyoztatas
esetén az Alelnok) hivja Ossze irdsban — a napirendi pontok megjeldlésével —, és vezeti. Az
Elnokség munkajat tarsadalmi munkdban, ellenszolgaltatas nélkiil végzi, az igazolt koltségek
elszamolhatok.

36./ Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az Elnokség
hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, szavazategyenldség esetén a levezetd
Elnok szavazata dont.

37./ Az Elnokség tagjai ujravalaszthatok.

38./ Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az az Elndkségi tag, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 685. § b pontja) valamint élettarsa (Ptk. 685/A §) a meghozand6 hatarozat
alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiilne, vagy barmilyen mas elényben részesiilne,
illetéleg érintett. Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
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megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal a tagoknak —
tagsagi viszony alapjan — nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

39./ Az Elndkség munkéjat az Elnok vezeti. Az Elndk feladatai:

39.1./ az Egyesiilet képviselete mas személyekkel €s szervezetekkel szemben,

39.2./ az Eln6kség munkdjanak szervezése €s irdnyitasa,

39.3./ az Elnokség kéthavonkénti 6sszehivasa, a hatarozati javaslatok elékészitése.

40./ Az Elndk az Egyesiilet képviseletében onalléan jogosult eljarni, egyszemélyi aldirassal
nyilatkozhat, jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat a koltségvetés keretein beliil. Az
Egyesiilet bankszamlajanak kezelésével, utalvanyozéassal kapcsolatos jogait elséhelyi alairassal és
az Egyesiilet Alelnokének vagy az Elnokség a Kozgylilés altal erre kijelolt tagjanak masodhelyi
alairasa mellett gyakorolhatja.

41./ Az Alelndk az Elnokot — utdlagos beszamoldsi kotelezettség terhe mellett — teljes jogkorrel
helyettesiti, képviseleti és aldirasi joga az Elndkével azonos, igy a bankszdmla kezelésével és az
utalvanyozassal kapcsolatos joga is.

Ellen6rzo Bizottsag

42./ Az Egyesiilet ellendrzd szerve az Ellenérz6é Bizottsag. A Kozgytlés altal négy évre valasztott,
harom fébol allo testiilet, tevékenységéért a Kozgytilésnek felelds és annak évente beszamolni

tartozik.

43./ Az Ellen6rz Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot kotelesek valasztani. Az Ellendrzd
Bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt az egyesiiletben mas tisztséget nem tolthetnek be.

44./ Az Ellendrzd Bizottsag feladatai

44.1./ a pénziigyi ¢és gazdasagi rendelkezések betartasanak ellendrzése,

44.2./ a pénziigyi és gazdasagi tevékenységének vizsgalata,

44 3./ a tagdij fizetésének ellendrzése,

44 4./ az éves gazdalkodasrol ellenérzo jelentés évenkénti benyujtasa a kdzgytilés elé.

45./ Az Ellen6rz0 Bizottsag az Egyesiilet iratait, gazdalkodasat barmikor ellendrizheti, az
Elnokségtdl informaciot kérhet, indokolt esetben a Kozgylilés Osszehivasat kezdeményezheti az

Elndkségnél.

46./ Az Ellendrzd Bizottsag észrevételeirdl, javaslatairol tajékoztatja az Elndkséget, sziikség esetén
a felligyel0 szervét.

47./ Az Ellen6rz6 Bizottsag maga allapitja meg ligyrendjét. Az Ellen6rzé Bizottsag miitkddésére az
Elndkség miikddési szabalyait kell alkalmazni.



Fegyelmi Bizottsag

48./ Az Egyesiilet tagjai feletti fegyelmi jogkort gyakorld testiilet a Fegyelmi Bizottsag. A
Kozgytlés altal négy évre valasztott, harom fobdl allo testiilet, tevékenységéért a kozgyiilésnek
felelds és annak beszamolni tartozik.

49./ A Fegyelmi Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot kotelesek valasztani. A Fegyelmi Bizottsag
tagjai megbizatasuk ideje alatt az egyesiiletben mas tisztséget nem tdlthetnek be.

50./ Feladata a Kozgylilés altal megalkotandd fegyelmi szabalyzat alapjan fegyelmi eljaras
lefolytatasa. A fegyelmi hatarozat ellen a Kozgytiléshez fellebbezésnek van helye.

51./ A Fegyelmi Bizottsag az Egyesiilet irataiba betekinthet és az Elndkségtdl informéciot kérhet.
Tapasztalatairol folyamatosan tdjékoztatja az Elndkséget. Tevékenységérdl évente beszdmolot kell
készitenie a Kozgytilés felé.

52./ A Fegyelmi Bizottsag sajat maga allapitja meg ligyrendjét.

IV. Fejezet
Az Egyesiilet miikodése

Ko6zhasznt tevékenység

53./ Az egyesiilet rogziti, hogy a torvényben és a jelen alapszabalyban rogzitett kdzhasznl
tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu
szolgaltatasaibol.

53.1./ a vagyon felhasznalaséval kapcsolatos kimutatast;
53.2./ a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

53.3./ a kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol,
a kisebbségi telepiilési dnkorményzattol, a telepiilési dnkorméanyzatok tarsuldsatol és mindezek
szerveitdl kapott tiamogatas mértékét;

53.4./ a kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve Osszegét;

53.5./ a kozhasznt tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.
54./ A kdzhasznuisagi jelentésbe barki betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot készithet.
55./ Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.

56./ Az Elnok koteles gondoskodni a kdzhasznll szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba (kiilonosen a hatdrozataiba, szolgaltatdsai igénybevétele moddjaval kapcsolatos
szabalyzatokba, jelentésekbe, beszamoldiba) vald betekintésrol, illetve azokrol felvildgositast adni.

56.1./ A fenti dokumentumokat személyes megtekintés céljabol, az Elnokkel egyeztetett idépontban
rendelkezésre bocsatja az Egyesiilet székhelyén.
56.2./ Az iratokba valo betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az Elnok részére megkiildeni.

56.3./ Az Elndk koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas
szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatdrozat altal eldirt hataridoben teljesiteni
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56.4./ Az Elnok koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithatod a
kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢€s teljesitésének ideje.

V. Fejezet
Az Egyesiilet vagyona

57./ Az Egyesiilet vagyona all

57.1./ a Kozgytlés altal megallapitott éves tagsagi dijakbol,
57.2./ az Egyesiilettel egylittmiikodo szervezetektdl és mas szervezetektdl kapott juttatasokbol,

57.3./ az Egyesiilet partold tagjaitol illetve magan- és jogi személyektdl kapott tamogatasokbol,
felajanlasokbol,

57.4./ egyéb tdmogatasokbol,

57.5./ péalyazati uton nyert Osszegekbdl — melyeknek felhasznalasa a palyazati kiirasnak
megfelelden torténhet.

58./ Az Egyesiilet — kizarolag céljainak megvalositdsa érdekében — gazdasagi, vallalkozoi
tevékenységet is folytathat.

59./ Az Egyesiilet a rendelkezésre allo vagyoni eszkozokkel a Kozgytilés altal jovahagyott éves
koltségvetésének megfeleléen gazdalkodik, a tarsadalmi szervezetekre vonatkoz6 gazdalkodési és

vagyonkezelési jogszabalyok szerint.

60./ Az Egyesiilet tartozéasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai a tagdij megfizetésén tul
az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

61./ Az Egyesiilet vagyona kizarélag jelen Alapszabalyban megjel6lt célok érdekében, illetve
miikddési koltségekre hasznalhato fel. A miikodés megkezdéséhez sziikséges koltségeket az alapitd

tagok biztositjak.

62./ Az Egyesililet megsziinése esetén vagyondnak sorsardl a Kozgytilés rendelkezik.

VI. Fejezet

Az egyesiilet megsziinése

63./ Az egyesiilet megszlinik, ha:

63.1./ feloszlasat a Kozgytilés kétharmados szotobbséggel kimondja,

63.2./ mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilését a Kozgyiilés elhatarozza,
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63.3./ a birosag feloszlatja illetve megsziinését megallapitja.

VIL

Z.aro rendelkezések

A jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyv, az 1989. évi IL
torvény, a kozhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI tv., valamint a mindenkor hatalyos
egyeéb jogszabalyok iranyadoak.

Budapest, 2009. november 7.

Szabd Szilveszter
Elnok
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