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Jelen Alapszabály szerint az alapító tagok, élve a Magyar Köztársaság demokratikus jogrendje által 
biztosított jogukkal, a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény 
VI. fejezete 8. pontja, valamint az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény alapján Egyesületet 
hoznak létre, az alábbi feltételekkel, alulírott helyen és időben: 
  
 
I. Fejezet 
Általános rendelkezések 
  
1./  Az Egyesület neve  
1.1./ Teljes név: Jelnyelvi Oktatók Egyesülete.  
1.2./ Rövidített név: JOE.  
  
2./ Az Egyesület székhelye: 1024 Budapest, Fény u. 4. 
  
3./  Az Egyesület jogi személy.  
  
4./  Az Egyesület célja  

Az Egyesület alapítói – akik, mint hallássérültek (siketek és nagyothallók), a saját 
anyanyelvüknek számító magyar jelnyelvet művelik, fejlesztik és szervezett formában 
oktatják – célul tűzték ki mindazon Magyarországon jelnyelvet oktató személyek  érdekeinek 
képviseletét, szervezett, szakszerű védelmét és szakmai képzését, akik megfelelő oktatói 
képesítéssel rendelkeznek. A jelnyelv oktatásának színvonala  emelése érdekében az oktatási 
és vizsgáztatási rendszer kidolgozásában együttműködik az illetékes szervezetekkel, 
intézményekkel, szakértőkkel. Részt     vesz  a jelnyelvi tanfolyamot végzettek és a jelnyelvi 
tolmácsok oktatásában,  továbbképzésében,  szinten tartásában mindazon szervekkel, akik 
hasonló tevékenységet fejtenek ki. A magyar  jelnyelv hivatalos nyelvként való elfogadtatása 
érdekében propagálja és terjeszti  Magyarországon a siketek jelnyelvét, kapcsolatot épít ki és 
tart fenn más állami és társadalmi  szervezetekkel, továbbá az Esélyegyenlőségi Törvény 
illetve az Országos Fogyatékosügyi megvalósítását támogatja annak érdekében, hogy 
Magyarországon a jelnyelvi kultúra erőteljesen fejlődjék.  

 
 4.1./ Az Egyesület a fenti célokat közhasznú tevékenységként, közhasznú egyesület 
 formájában végzi az alábbi alpontok szerint: 

• 4.1.1. Jelnyelvi oktatók érdekeinek képviselete, 
• 4.1.2. Szakmai oktatás, továbbképzés, jelnyelv oktatása, 
• 4.1.3. Jelnyelvi oktatási és vizsgáztatási rendszer kidolgozása,  
• 4.1.4. A magyar jelnyelv hivatalos nyelvként való elfogadtatása, propagálása, 
• 4.1.5. Kapcsolatépítés más állami és társadalmi szervezetekkel, 
• 4.1.6. Az Esélyegyenlőségi Törvény és az Országos Fogyatékosügyi Program    

támogatása, 
• 4.1.7. Jelnyelvi kultúra elterjesztése, népszerűsítése. 

 
 
5./ Az Egyesület feladatai 
 5.1./  A tagok érdekeinek képviselete, szervezett és szakszerű védelme állami és társadalmi 
  fórumok előtt, hazai és nemzetközi szervezeteknél.  
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 5.2./  A tagok tevékeny közreműködésével a jelnyelvi oktatók képzésének feltételeinek, a  
  jelnyelvi oktatás és vizsgáztatás rendszerének kidolgozása, annak megszervezése,   
  oktatása és az ehhez szükséges szakanyagok és javaslatok elkészítése, támogatása. 
 5.3./  Ismeretterjesztő, információs feladatok elvégzése a siketekről, nagyothallókról és a  
  magyar jelnyelvről.  
   5.4./  Rendszeres kapcsolattartás illetve együttműködés más állami és társadalmi            
  szervezetekkel illetve oktatási intézményekkel.  
 
  
6./  Az Egyesület működési területe: a Magyar Köztársaság.  
  
7./  Az Egyesület pecsétje: kör alakú pecsét, a felső félkörben Jelnyelvi Oktatók  
 Egyesülete, az alsó félkörben az alapítás éve: 2000., a pecsét közepén pedig az  
 Egyesület nevének rövidítése: JOE.  
 
 
II. Fejezet 
A tagsági viszonnyal kapcsolatos rendelkezések 
  
Az Egyesület tagsága  
  
8./  Az Egyesület tagsága: az Egyesületnek lehetnek rendes, pártoló és tiszteletbeli tagjai.  
  
9./  Az Egyesület rendes tagjai 
 9.1./  Az Egyesület tagja lehet minden olyan természetes személy, aki gyakorló jelnyelvi 

oktató (a továbbiakban oktató), illetve olyan oktató, aki a taggá válás pillanatában nem, 
de  előtte több  évig tanította a jelnyelvet, továbbá minden olyan természetes személy, 
aki leendő  oktató és szándékában áll a jelnyelv oktatása, és akik jelen Alapszabályban 
foglaltakat  magukra nézve kötelezőnek elfogadják.  

 9.2./  A rendes tagsági jogviszony az Elnökség egyszerű többségű döntésével jön létre, miután 
  a rendes tagsági viszony létesítését önként kérő személy az Egyesület Elnökéhez írásbeli 
  belépő nyilatkozatát eljuttatta.  
 9.3./  Amennyiben a tagnak jelentkező személy még nem képzett jelnyelvi oktató, külön   
  írásbeli szándéknyilatkozatot is be kell nyújtania az Elnökségnek oktatóvá válási  
  szándékáról.  
 9.4./  Az Elnökség elutasító döntésével szemben a Közgyűléshez lehet panasszal fordulni.  
  Ebben az  esetben a Közgyűlésnek kötelessége megtárgyalni és határozatot hozni a  
  jelentkezés ügyében.  
 9.5./  A rendes tag rendes tagsági igazolvánnyal rendelkezik, melyet minden évben   
  érvényesíteni kell a tagdíj befizetése után.  
  
10./  Az Egyesület pártoló tagjai 
 10.1./Az Egyesület pártoló tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, aki az  
  Egyesület célkitűzéseit elfogadja, és ezeknek megvalósulását erkölcsileg és anyagilag 
  támogatja.  
 10.2./A pártoló tagsági jogviszony az Elnökség egyszerű többségű döntésével jön létre,   
  miután a pártoló tagsági jogviszony létesítését önként kérő természetes vagy jogi   
  személy az Egyesület Elnökéhez írásbeli belépő nyilatkozatát eljuttatta, az erkölcsi  
  vagy  anyagi támogatás megjelölésével.  
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 10.3./Az Elnökség elutasító döntésével szemben a Közgyűléshez lehet panasszal fordulni.  
  Ebben az  esetben a Közgyűlésnek kötelessége megtárgyalni és határozatot hozni a  
  jelentkezés ügyében.  
 10.4./A pártoló tag pártoló tagsági igazolvánnyal rendelkezik, melyet minden évben   
  érvényesíteni kell a tagdíj befizetése után.  
 
 
11./  Az Egyesület tiszteletbeli tagjai 
 11.1./Az Egyesület tiszteletbeli tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik a jelnyelv 
  művelése, oktatása, terjesztése vagy az élet bármely más területén tevékenységükkel  
  olyan eredményt értek el, melyek alapján az Elnökség javaslata alapján a Közgyűlés a 
  tagságot elfogadja.  
 11.2./A tiszteletbeli tag rendes tagsági igazolvánnyal rendelkezik, azonban a tagdíj befizetése 
  alól  mentesül, mely tényt a tagsági igazolványban fel kell tüntetni.  
 
  
A tagok jogai és kötelezettségei  
  
12./  A rendes tag jogai 
 12.1./az Egyesület legfelsőbb szervében, a Közgyűlésben részt vehet, és ott szavazati  joggal 
  bír, az Egyesület szerveibe és tisztségeire jelölhető és választható,  
 12.2./ részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein, illetve az alapszabály   
  célkitűzéseinek megvalósításában, ezek érdekében megfelelő tájékoztatást kaphat,   
  véleményt  nyilváníthat, illetve javaslatot tehet szóban vagy írásban,  
 12.3./  az egyesület működésével, célkitűzéseinek, terveinek megvalósításával és pénzügyi  
  helyzetével összefüggésben az egyesület szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet,  
 12.4./ az egyesület által megállapított feltételek mellett igénybe veheti az egyesület   
  szolgáltatásait és eszközeit.  
 
  
13./  A rendes tag kötelezettségei 
 13.1./ az Egyesület Alapszabályának és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartása,  
 13.2./ az Egyesület szervei által meghozott határozatok betartása, végrehajtása,  
 13.3./ éves tagdíj fizetése  

13.3.1./ az éves tagdíj összegéről a Közgyűlés rendelkezik. A tagdíjat minden év május 
31. napjáig kell megfizetni. 
13.3.2./ az esetleges nemfizetőket az adott naptári év I. negyedévének leteltét követően 
az Elnökség írásban felszólítja, amennyiben a felszólítás kézhezvételétől számított 8 
(azaz: nyolc) napon belül nem egyenlíti ki tagdíjhátralékát, tagsági  
jogviszonya automatikusan megszűnik Ezután a tagsági jogviszony csak új tagként 
történő belépéssel létesülhet. 

 
14./  A pártoló tag jogai  
 
14.1./ az Egyesület legfelsőbb szervében, a Közgyűlésen tanácskozási joggal részt vehet,  
 
14.2./részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein, illetve az alapszabály                  
célkitűzéseinek megvalósításában, ezek érdekében megfelelő tájékoztatást kaphat, véleményt 
nyilváníthat, illetve javaslatot tehet szóban vagy írásban,  
  
14.3./ az egyesület működésével, célkitűzéseinek, terveinek megvalósításával és pénzügyi 
 helyzetével összefüggésben az egyesület szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet,  
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14.4./ az egyesület által megállapított feltételek mellett igénybe veheti az egyesület 
 szolgáltatásait és eszközeit.  
  
 
15./ A pártoló tag kötelezettségei 
15.1./ az Egyesület Alapszabályának és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartása,  
 
15.2./ az Egyesület szervei által meghozott határozatok betartása, végrehajtása, . 
 
15.3./ legalább az éves tagdíj mértékének megfelelő anyagi támogatás megfizetése, írásbeli –ig 
vállalása alapján  
 
15.3.1./ az éves tagdíj összegéről a Közgyűlés rendelkezik. A tagdíjat minden év május 31. napjáig 
kell megfizetni  
 
15.3.2/ az esetleges nemfizetőket az adott naptári év II. negyedévének leteltét követően az Elnökség 
írásban felszólítja, amennyiben a felszólítás kézhezvételétől számított 8 (azaz: nyolc) napon belül 
nem egyenlíti ki tagdíjhátralékát, tagsági jogviszonya automatikusan megszűnik Ezután a tagsági 
jogviszony csak új tagként történő belépéssel létesülhet. 
  
16./ A tiszteletbeli tag jogai 
 
16.1./ az Egyesület legfelsőbb szervében, a Közgyűlésen tanácskozási joggal részt  
vehet,  
 
16.2./ részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein, illetve az alapszabály 
célkitűzéseinek megvalósításában, ezek érdekében megfelelő tájékoztatást kaphat, véleményt 
nyilváníthat, illetve javaslatot tehet szóban vagy írásban,  
 
16.3./ az egyesület működésével, célkitűzéseinek, terveinek megvalósításával és pénzügyi 
helyzetével összefüggésben az egyesület szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet,  
 
16.4./ az egyesület által megállapított feltételek mellett igénybe veheti az egyesület szolgáltatásait 
és eszközeit.  
  
17./ A tiszteletbeli tag kötelezettségei 
  
17.1./ az Egyesület Alapszabályának és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartása,  
 
17.2./ az Egyesület szervei által meghozott határozatok betartása, végrehajtása.  
  
18./ Károkozási felelősség: a tagsági jogviszonyban álló természetes személy illetve jogi személy az 
egyesületnek okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel.  
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A tagsági jogviszony megszűnése 
  
19./ A tagsági jogviszony megszűnik 
 
19.1./ az Egyesület megszűnésével,  
 
19.2./ a természetes személy tag halálával,  
 
19.3./ a jogi személy tag jogutód nélküli megszűnésével,  
 
19.4./ kilépés írásban való bejelentésével, melyet az Elnökség részére kell eljuttatni,  
 
19.5./ a tagdíj meg nemfizetése esetén, miután az Elnökség írásbeli felszólításának kézhezvétele 
után 8 (azaz nyolc) napon belül sem fizeti meg,  
 
19.6./ kizárással – ha a tag tevékenységével vagy magatartásával az Egyesület céljainak 
megvalósulását veszélyezteti –az Elnökség felkérése alapján-, a Fegyelmi Bizottság ajánlása 
ismeretében, Közgyűlési határozat szerint.  
  
  
III. Fejezet 
 
Az Egyesület szervezete 
 
20./ Az Egyesület szervezeti felépítése 
 
- Közgyűlés  
- Elnökség  
- Ellenőrző Bizottság  
- Fegyelmi Bizottság  
  
21./ Az Egyesület valamennyi választott testülete tagjának és tisztségviselőinek  
megbízatása 4 évre szól.  
  
A Közgyűlés  
  
22./ Az egyesület legfelsőbb szerve a Közgyűlés, amely a tagok összességéből áll. A Közgyűlést az 
Egyesület Elnöke vagy az Elnökség által megbízott személy vezeti, kivéve a tisztújító 
Közgyűléseket, ahol levezető elnököt kell választani.  
  
23./ A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik 
 
23.1./ az alapszabály és a fegyelmi szabályzat megállapítása és módosítása,   
 
23.2./ az éves tagdíj összegének megállapítása,  
 
23.3./ az Egyesület Elnökének, Alelnökének, Elnökségi tagjainak, az Ellenőrző Bizottság és a 
Fegyelmi Bizottság tagjainak megválasztása négyévenként illetve visszahívása;  
 
23.4./ az Egyesület éves költségvetésének meghatározása,  
 
23.5./ a tiszteletbeli tag felvétele az Egyesületbe, az Elnökség javaslata alapján,  
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23.6./ a rendes illetve pártoló tagnak jelentkező természetes vagy jogi személy felvételének 
elbírálása, az Elnökség elutasító döntésével benyújtott panasz alapján,  
 
23.7./ a Fegyelmi Bizottság által meghozott fegyelmi határozatok másodfokú elbírálása, kivéve a 
tag kizárásának esetét  
 
23.8./ egyesületi tag kizárása az Elnökség felkérése alapján meghozott Fegyelmi Bizottság ajánlása 
alapján  
 
23.9./ az Egyesület átalakulásának, más társadalmi szervezettel történő egyesülésének valamint 
feloszlásának a kimondása,  
 
23.10./ az Elnök, az Elnökség, az Ellenőrző Bizottság és a Fegyelmi Bizottság tevékenységéről 
szóló éves beszámoló elfogadása,  
 
23.11./ az Elnökség éves munkatervének, programjának elfogadása,  
 
23.12./ a fegyelmi szabályzat megállapítása.  
  
24./ A Közgyűlés évente tart rendes közgyűlést, szükség esetén többször is. 
  
25./ A Közgyűlést annak megtartása előtt legalább 30 (azaz harminc) nappal korábban – postai úton 
vagy e-mailben, az Egyesület saját honlapján, és telefaxon keresztül - kézbesített írásbeli 
meghívóval az egyesület  elnöksége hívja össze, a közgyűlés helyének, idejének, napirendjének 
pontos megjelölésével, továbbá a napirendhez tartozó írásos anyagok mellékelésével.  
  
26./ Rendkívüli közgyűlést kell összehívni 
 
26.1./ ha a tagok egy harmada az ok és a cél megjelölésével az Egyesület Elnökénél írásban 
kezdeményezi,  
 
26.2./ ha a bíróság elrendeli,  
 
26.3./ ha azt a felügyelő szerv indítványozza.  
  
Az Elnök az Elnökségen keresztül a fent felsorolt esetekben köteles 15 napon belül  
intézkedni a Közgyűlés összehívása iránt.  
  
27./ A Közgyűlés határozatképes, ha a szavazásra jogosultak 50%-a plusz egy fő jelen van.  
  
28./ A határozatképtelenség miatt elhalasztott Közgyűlést legkésőbb 15 perces szünetet követően 
ismét össze kell hívni, azonos napirendi pontokkal. Ekkor aKözgyűlés a  megjelentek számára való 
tekintet nélkül határozatképes,  amennyiben erről a tagokat előre írásban tájékoztatták. 
  
29./ A Közgyűlés általános kérdésekben nyílt, egyszerű szótöbbséggel dönt. A Közgyűlés 
kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdésekben határozatait nyílt szavazással, 2/3-os többséggel hozza 
meg, kivéve az Alapszabály 23.11. és 23.12. pontjait, hol egyszerű többség is elegendő. 
Szavazategyenlőség esetén az Egyesület Elnökének szavazata dönt.  
  
30./ A tisztújító Közgyűlésen a tisztségviselők, az Elnökség, az Ellenőrző Bizottság és a Fegyelmi 
Bizottság tagjainak megválasztása titkos úton történik.  
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31./ A Közgyűlésnek a jelen lévő rendes tagok közül jegyzőkönyvvezetőt és két jegyzőkönyv-
hitelesítőt kell választania, egyszerű szótöbbség alapján.  
  
32./ A Közgyűlésről – ha a technikai feltételek adottak – videó-kamerával rögzített felvételek útján 
megerősített jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet a két jegyzőkönyv-hitelesítő hitelesít. A 
felvételeket tartalmazó adathordozók (videokazetta, CD, stb.) elhelyezéséről az Elnökségnek 
kötelessége gondoskodni, hogy bármikor hozzáférhetőek legyenek.  
  
  
Az Elnökség 
  
33./ Az Egyesület képviseleti és ügyintéző szerve az Elnökség, mely öttagú. Az Elnökség a  
Közgyűlés felhatalmazása alapján a közgyűlések közötti időszakban a közgyűlés  
határozatait hajtja végre. Tagjai csak az Egyesület tagjai lehetnek, megbízatásuk ideje  
alatt más tisztséget nem vállalhatnak. Összetétele: Elnök, Alelnök és három tag.  
  
34./ Az Elnökség feladata és hatásköre  
 
34.1./ az egyesület éves programjának, munkatervének és költségvetési tervezetének elkészítése, 
illetve annak megfelelő végrehajtása,  
 
34.2./ a Közgyűlés előkészítése,  
 
34.3./ rendes és pártoló tagok felvétele, illetve kizárásának indítványozása a Közgyűlés felé,  
 
34.4./ javaslattétel a Közgyűlés felé tiszteletbeli tag felvételére,  
 
34.5./ javaslattétel a Közgyűlés felé az Ellenőrző Bizottság illetve a Felügyelő Bizottság tagjaira,  
 
34.6./ javaslattétel a Közgyűlés felé az éves tagdíj mértékére,  
 
34.7./ az egyesületi tevékenység irányítása; döntés minden olyan egyéb kérdésben, melyet az 
alapszabály nem utal a közgyűlés vagy más szervei hatáskörébe;  
 
34.8./ az Egyesület eredményes működéséhez szükséges feltételek megteremtése.  
  
35./ Az Elnökség legalább két havonta ülésezik. Az üléseket az Elnök (szükség vagy akadályoztatás 
esetén az Alelnök) hívja össze írásban – a napirendi pontok megjelölésével –, és vezeti. Az 
Elnökség munkáját társadalmi munkában, ellenszolgáltatás nélkül végzi, az igazolt költségek 
elszámolhatók.  
  
36./ Az Elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Az Elnökség 
határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, szavazategyenlőség esetén a levezető 
Elnök szavazata dönt.  
  
37./ Az Elnökség tagjai újraválaszthatók.  
  
38./ Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az az Elnökségi tag, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója (Ptk. 685. § b pontja) valamint élettársa (Ptk. 685/A §) a meghozandó határozat 
alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesülne, vagy bármilyen más előnyben részesülne, 
illetőleg érintett. Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
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megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által a tagoknak – 
tagsági viszony alapján – nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.  
  
 
39./ Az Elnökség munkáját az Elnök vezeti. Az Elnök feladatai: 
 
39.1./ az Egyesület képviselete más személyekkel és szervezetekkel szemben,  
39.2./ az Elnökség munkájának szervezése és irányítása,  
39.3./ az Elnökség kéthavonkénti összehívása, a határozati javaslatok előkészítése.  
  
40./ Az Elnök az Egyesület képviseletében önállóan jogosult eljárni, egyszemélyi aláírással 
nyilatkozhat, jogokat szerezhet és kötelezettségeket vállalhat a költségvetés keretein belül. Az 
Egyesület bankszámlájának kezelésével, utalványozással kapcsolatos jogait elsőhelyi aláírással és 
az Egyesület Alelnökének vagy az Elnökség a Közgyűlés által erre kijelölt tagjának másodhelyi 
aláírása mellett gyakorolhatja.  
  
41./ Az Alelnök az Elnököt – utólagos beszámolási kötelezettség terhe mellett – teljes jogkörrel 
helyettesíti, képviseleti és aláírási joga az Elnökével azonos, így a bankszámla kezelésével és az 
utalványozással kapcsolatos joga is.  
  
Ellenőrző Bizottság 
  
42./ Az Egyesület ellenőrző szerve az Ellenőrző Bizottság. A Közgyűlés által négy évre választott, 
három főből álló testület, tevékenységéért a Közgyűlésnek felelős és annak évente beszámolni 
tartozik.  
  
43./ Az Ellenőrző Bizottság tagjai maguk közül elnököt kötelesek választani. Az Ellenőrző 
Bizottság tagjai megbízatásuk ideje alatt az egyesületben más tisztséget nem tölthetnek be.  
  
44./ Az Ellenőrző Bizottság feladatai 
 
44.1./ a pénzügyi és gazdasági rendelkezések betartásának ellenőrzése,   
 
44.2./ a pénzügyi és gazdasági tevékenységének vizsgálata,  
 
44.3./ a tagdíj fizetésének ellenőrzése,   
 
44.4./ az éves gazdálkodásról ellenőrző jelentés évenkénti benyújtása a közgyűlés elé.  
  
45./ Az Ellenőrző Bizottság az Egyesület iratait, gazdálkodását bármikor ellenőrizheti, az 
Elnökségtől információt kérhet, indokolt esetben a Közgyűlés összehívását kezdeményezheti az 
Elnökségnél.  
  
46./ Az Ellenőrző Bizottság észrevételeiről, javaslatairól tájékoztatja az Elnökséget, szükség esetén 
a felügyelő szervét.  
  
47./ Az Ellenőrző Bizottság maga állapítja meg ügyrendjét. Az Ellenőrző Bizottság működésére az 
Elnökség működési szabályait kell alkalmazni.  
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Fegyelmi Bizottság 
  
48./ Az Egyesület tagjai feletti fegyelmi jogkört gyakorló testület a Fegyelmi Bizottság. A 
Közgyűlés által négy évre választott, három főből álló testület, tevékenységéért a közgyűlésnek 
felelős és annak beszámolni tartozik.  
  
49./ A Fegyelmi Bizottság tagjai maguk közül elnököt kötelesek választani. A Fegyelmi Bizottság 
tagjai megbízatásuk ideje alatt az egyesületben más tisztséget nem tölthetnek be.  
  
50./ Feladata a Közgyűlés által megalkotandó fegyelmi szabályzat alapján fegyelmi eljárás 
lefolytatása. A fegyelmi határozat ellen a Közgyűléshez fellebbezésnek van helye.  
  
51./ A Fegyelmi Bizottság az Egyesület irataiba betekinthet és az Elnökségtől információt kérhet. 
Tapasztalatairól folyamatosan tájékoztatja az Elnökséget. Tevékenységéről évente beszámolót kell 
készítenie a Közgyűlés felé.  
  
52./ A Fegyelmi Bizottság saját maga állapítja meg ügyrendjét.  
  
IV. Fejezet 
Az Egyesület működése 
 
Közhasznú tevékenység 
 
53./ Az egyesület  rögzíti, hogy a törvényben és a jelen alapszabályban rögzített közhasznú 
tevékenységet folytat, továbbá biztosítja, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú 
szolgáltatásaiból. 
53.1./ a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást; 
53.2./ a cél szerinti juttatások kimutatását; 
53.3./ a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, 
a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek 
szerveitől kapott támogatás mértékét;  
53.4./ a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét; 
53.5./ a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót. 

54./ A közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet, abból saját költségére másolatot készíthet. 

55./ Az Egyesület befektetési tevékenységet nem folytat.  

56./ Az Elnök köteles gondoskodni a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett 
iratokba (különösen a határozataiba, szolgáltatásai igénybevétele módjával kapcsolatos 
szabályzatokba, jelentésekbe, beszámolóiba) való betekintésről, illetve azokról felvilágosítást adni. 
56.1./ A fenti dokumentumokat személyes megtekintés céljából, az Elnökkel egyeztetett időpontban 
rendelkezésre bocsátja az Egyesület székhelyén. 

56.2./ Az iratokba való betekintés iránti igényt (kérelmet) írásban kell az Elnök részére megküldeni. 

56.3./ Az Elnök köteles bármely jogszabály által felhatalmazott szerv vagy személy által kért 
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérővel történt megállapodás 
szerinti határidőben, illetve jogszabály vagy hatósági határozat által előírt határidőben teljesíteni 
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56.4./ Az Elnök köteles az iratbetekintésről külön nyilvántartást vezetni, melyből megállapítható a 
kérelmező neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesítésének ideje. 
 
 
 
V. Fejezet 
 
Az Egyesület vagyona 
  
57./ Az Egyesület vagyona áll 
 
57.1./ a Közgyűlés által megállapított éves tagsági díjakból,  
 
57.2./ az Egyesülettel együttműködő szervezetektől és más szervezetektől kapott juttatásokból,  
 
57.3./ az Egyesület pártoló tagjaitól illetve magán- és jogi személyektől kapott támogatásokból, 
felajánlásokból,  
 
57.4./ egyéb támogatásokból,  
 
57.5./ pályázati úton nyert összegekből – melyeknek felhasználása a pályázati kiírásnak 
megfelelően történhet.  
  
58./ Az Egyesület – kizárólag céljainak megvalósítása érdekében – gazdasági, vállalkozói 
tevékenységet is folytathat.  
  
59./ Az Egyesület a rendelkezésre álló vagyoni eszközökkel a Közgyűlés által jóváhagyott éves 
költségvetésének megfelelően gazdálkodik, a társadalmi szervezetekre vonatkozó gazdálkodási és 
vagyonkezelési jogszabályok szerint.  
  
60./ Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az Egyesület tagjai a tagdíj megfizetésén túl 
az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.  
  
61./ Az Egyesület vagyona kizárólag jelen Alapszabályban megjelölt célok érdekében, illetve 
működési költségekre használható fel. A működés megkezdéséhez szükséges költségeket az alapító 
tagok biztosítják.  
  
62./ Az Egyesület megszűnése esetén vagyonának sorsáról a Közgyűlés rendelkezik.  
 
 
 
 
 
VI. Fejezet 
 
Az egyesület megszűnése 
  
63./ Az egyesület megszűnik, ha:  
 
63.1./ feloszlását a Közgyűlés kétharmados szótöbbséggel kimondja,  
 
63.2./ más társadalmi szervezettel való egyesülését a Közgyűlés elhatározza,  
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63.3./ a bíróság feloszlatja illetve megszűnését megállapítja.  
  
 
  
VII. 
 
Záró rendelkezések 
  
 
 A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv, az 1989. évi II. 
törvény, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. tv., valamint a mindenkor hatályos 
egyéb jogszabályok irányadóak. 
 
Budapest, 2009. november 7.  
  
 
 
 
 
           Szabó Szilveszter 
           Elnök 
 
 
 
 
 
 
 


